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Oggetto: Conferimento n. 27 incarichi a tempo determinato su blocco Turn-ov;;‘
2020/2021- C.P.S. — Infermiere.

Il Commissario Straordinario, Dr. Domenico Sperli, nominato con DCA n.6 del
1 08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in
! oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento Area Servizi Tecnico - Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Il Direttore dell’'U.0.C Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione propone al
' Commissario Straordinario |'adozione del presente atto del quale ha accertato la
regolarita tecnico-procedurale.

Il Responsabile Procedimento Il Direttore ad interim U.O.C.
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PREMESSO

l

CHE con nota prot. n. 0029509 del 08.07.2021 il Dirigente delle Professioni Sanitarie e il

Direttore Sanitario Aziendale, nell’evidenziare le criticita relative al personale
infermieristico esistenti nei reparti ospedalieri, determinatesi negli ultimi anni con il
blocco del turn-over e con il pensionamento con quota 100, hanno chiesto, al fine di
garantire un‘adeguata assistenza sanitaria nel rispetto della gualita, umanizzazione e
sicurezza delle cure, |‘attivazione delle procedure mirate all’assunzione a tempo
determinato di n. 27 C.P.S. — Infermieri, per il periodo estivo € comunque non oltre il
30 settembre 2021;

PRESO ATTO dell’autorizzazione alle assunzioni in parola espressa dal Commissario

Straordinario con annotazione apposta in calce alla nota summenzionata;

VISTA la Delibera n.148 del 30.06.2020 con la quale questa ASP ha approvato il Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale per il periodo 2020/2022;

VISTO il DCA n. 101 del 15 Luglio 2020, con il quale il Commissario per il Piano di
Rientro della Regione Calabria ha preso atto del predetto Piano Triennale dei Fabbisogni
ed ha autorizzato |’ A.S.P. di Crotone all’assunzione del Personale, fra cui n. 16 C.P.S. —

Infermieri;

DATO ATTO che presso questa ASP risulta in vigore la graduatoria di merito dell’Avviso
Pubblico per C.P.S. - Infermiere, approvata con delibera n. 354 del 06.03.2020;

RITENUTO, per quanto esplicitato, di procedere all’'utilizzo della predetta graduatoria,
partendo dalla 1° posizione e, in caso di rinuncia ovvero in presenza di un rapporto di
lavoro in essere con questa ASP, procedere allo scorrimento della graduatoria, fino alla
copertura dei 27 posti di C.P.S. - Infermiere richiesti, cosi come stabilito dal
Regolamento Aziendale approvato con Delibera n. 170 del 07.10.2020, al fine di

rafforzare I'organico infermieristico nelle UU.0O. ove persistono le situazioni di criticita;

STABILITO che detti incarichi sono posti in essere a garanzia della tutela della salute dei

cittadini imposto dalla Costituzione;
VISTO IL DCA n. 101/2020;
LETTO l'art. 36 del D.lgs. 165/2001;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente

ripetuto e confermato, di: ‘ ] |




| PRENDERE atto della nota prot. n. 0029509 del 08.07.2021 con cui il Dirigente delle

Professioni Sanitarie e il Direttore Sanitario Aziendale, nell’evidenziare le criticita relative

al personale infermieristico esistenti nei reparti ospedalieri, determinatesi negli ultimi

anni con il blocco del turn-over e con il pensionamento con quota 100, hanno chiesto, al
fine di garantire un‘adeguata assistenza sanitaria nel rispetto della qualita,
umanizzazione e sicurezza delle cure, |'attivazione delle procedure mirate all‘assunzione |
a tempo determinato di n. 27 C.P.S. — Infermieri, per il periodo estivo e comunque non
oltre il 30 settembre 2021;

Per I'effetto, procedere al conferimento di n. 27 incarichi a tempo determinato di C.P.S
- Infermiere attingendo dalla relativa graduatoria di merito, giusta Delibera n.354 del
06.03.2020, partendo dalla 1° posizione e, in caso di rinuncia ovvero in presenza di un
rapporto di lavoro in essere con questa ASP, procedere allo scorrimento della stessa,
fino alla copertura dei n. 27 posti, cosi come stabilito dal Regolamento Aziendale
approvato con Delibera n. 170 del 07.10.2020;

SPECIFICARE che il predetto personale sard assegnato all'lUU.0O. ove persistono le
situazioni di criticita evidenziate in premessa;

PRECISARE che gli incarichi avranno durata per il periodo estivo, e comungue non oltre
il 30 settembre 2021;
[ DARE comunicazione agli Uffici interessati.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di sequito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore itario
Avv. Francesco Masciari Dr. Giu pe Panella

il




Il Commissario Straordinario
Dr. Domenico Sperli

UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo
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